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Dispensation fra § 19 i bekendtggrelse nr. 1353 af 17.
november 2025 om reduktion af det faste vederlag ved valg af
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har den 26. januar 2026 modtaget en henvendelse
fra Region Sjzelland om, hvorvidt det belgb, hvormed det faste vederlag reduceres, i
tilfaelde af, at et medlem af det forberedende regionsrad for Region @stdanmark
vaelger at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, skal
reduceres pa tilsvarende made som reduktionen af det faste vederlag for
medlemmer af det forberedende regionsrad for Region @stdanmark.

§ 19 i bekendtggrelse nr. 1353 af 17. november 2025 om supplerende regulering for
2026 af vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv har
felgende ordlyd:

”§ 19. For medlemskab af det forberedende regionsrad for Region @stdanmark ydes et fast
vederlag svarende til 75 pct. af det vederlag, der ydes i overensstemmelse med § 2 i
bekendtggrelse om vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.”

§ 2 i bekendtggrelse nr. 1326 af 13. november 2025 om vederlag, dizeter, pension
m.v. for varetagelsen af regionale hverv har fglgende ordlyd:

”§ 2. For medlemskab af regionsradet ydes et fast vederlag, der udggr 107.534 kr. arligt.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent,
der beregnes pa baggrund af Ilgnudviklingen pa det kommunale og regionale
arbejdsmarked. Indenrigs- og sundhedsministeren udmelder arligt reguleringsprocenten.
Ved reguleringen anses det i stk. 1 anfgrte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.741 kr., safremt et medlem har valgt at
modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Reduktionen i det
faste vederlag efter 1. pkt. reguleres som det faste vederlag efter stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved
reguleringen anses det i 1. pkt. anfgrte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016. Valget skal
foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen. For det fgrste ar i
valgperioden skal valget dog fgrst foretages inden den 1. februar.”

Det er Indenrigs- og Sundhedsministeriets opfattelse, at § 19 i bekendtggrelse nr.
1353 af 17. november 2025 alene indebaerer en reduktion af det faste vederlag for
medlemmer af det forberedende regionsrad for Region @stdanmark, og at
bestemmelsen efter sin ordlyd ikke medfgrer en tilsvarende reduktion af det belgb,
hvormed det faste vederlag nedszettes, i tilfeelde af, at et medlem har valgt at
modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet finder imidlertid, at der bgr ske en reduktion af
det belgb, hvormed det faste vederlag nedsattes ved valg af ordningen med
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dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 2, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 1326 af 13.
november 2025, i samme omfang som reduktionen af det faste vederlag for
medlemmer af det forberedende regionsrad for Region @stdanmark i 2026.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet meddeler pa den baggrund det forberedende
regionsrad for Region @stdanmark dispensation fra § 19 i bekendtggrelse nr. 1353 af
17. november 2025, saledes at den nedsaettelse, der foretages i det faste vederlag, i
tilfeelde af, at et medlem har valgt at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, udggr 75 pct. af det belgb, der er fastsat i § 2, stk. 3, i
bekendtggrelse nr. 1326 af 13. november 2025 om vederlag, dizter, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet meddelte den 22. januar 2026 en tilsvarende
dispensation for regionsradene i Region Sjealland og Region Hovedstaden.

Med venlig hilsen

Christine Voigt Christjansen
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